ROMANIA
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN
TIMIS

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului de organizare i desfagurare a examenului
de testare profesionala pentru angajatii contractuali ale caror functii au fost
supuse reorganizarii la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Timis

Avand in vedere Referatul de aprobare privind aprobarea Regulamentului de

organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala pentru angajatii
contractuali ale caror functii au fost supuse reorganizarii la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, intocmit de Serviciul resurse umane,
organizare, salarizare — Directia resurse umane, organizare, salarizare, inregistrat cu
nr. 6.984 din 05.04.2021;

tinand cont de Avizul nr. 209 din 05.04.2021 al Serviciului consultanta si

avizare juridica din cadrul Consiliului Judetean Timis,

a)
b)

C)

d)

f)

g)

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:
art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;
art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.
199/1997;
art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 87 din 31.03.2021 privind aprobarea
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis si a Statului de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis; art. 65, art. 75 alin. (1) si alin. (3), art. 76 si art. 77 din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Roméaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata;
Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Timis,
aprobat prin Dispozitia nr. 65/2020;
Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis
aprobat prin Hotararea nr. 41/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare




Presedintele Consiliului Judetean Timis emite urmatoarea DISPOZITIE:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului
de testare profesionald pentru angajatii contractuali ale céaror functii au fost supuse
reorganizarii la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis,
conform Anexei la prezenta dispozitie, care face parte integranta din aceasta.

Art. 2 - Cu ducerea la Tndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
Serviciul resurse umane, organizare, salarizare.

Art. 3 - Prezenta dispozitie se publica in Monitorul Oficial al Judetului Timis si
pe site-ul propriu, si se comunica:
a) Institutiei Prefectului - Judetul Timis;
b) Directiei administratie publica locala;
c) Serviciului resurse umane, organizare, salarizare.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alin-Adrian NICA

Contrasemneaza
SECRETARUL
GENERAL AL JUDETULUI
TIMIS
loan-Danut ARDELEAN

Timigoara la data de 07.04.2021
Nr. 131



ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa
la Dispozitia nr. 131/07.04.2021
REGULAMENT

pentru organizarea si desfagurarea examenului de testare profesionala pentru
angajatii contractuali ale caror functii au fost supuse reorganizarii la nivelul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis

Sectiunea | - Dispozitii generale

Art. 1

Prezentul Regulament reglementeaza modalitatea de organizare si desfasurare a
examenului de testare profesionala a personalului contractual, respectiv personalul angajat
pe functiile contractuale de sofer, treapta profesionala | din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Timis, ale caror posturi au fost supuse reorganizarii prin desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, conform legii.

Art. 2
(1) Persoanele incadrate pe functiile contractuale de sofer, treapta profesionald | din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, ale caror posturi au fost
supuse reorganizarii prin desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, vor avea
posibilitatea de a opta in scris pentru ocuparea posturilor contractuale de sofer, treapta
profesionala | ramase dupa reorganizare, corespunzatoare pregatirii profesionale, puse la
dispozitie in conditiile legii, in termenul comunicat de Serviciul resurse umane, organizare,
salarizare.
2) In vederea exprimarii optiunii, Consiliul Judetean Timis pune la dispozitie lista
posturilor de sofer, treapta profesionala |, existente la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis prin publicarea acesteia pe site-ul www.cjtimis.ro si afigarea la
sediul Consiliului Judetean Timis.
(3) Optiunea prevazuta la alin. (1) se exprima in scris prin completarea Formularului de
inscriere la examenul de testare profesionala, conform anexei nr. 1 la prezentul
regulament.
4) Formularul completat se inregistreaza la registratura institutiei si se depune la
Serviciul resurse umane, organizare, salarizare.
(5) Numarul de inregistrare atribuit formularului de inscriere reprezinta codul de
identificare al candidatului in toate listele de afisare a rezultatelor examenului.
(6) In situatia in care formularul de inscriere nu este depus n termen, salariatul
respectiv nu va putea participa la examen, urmand ca raporturile sale de munca sa
inceteze la sfarsitul termenului de preaviz prevazut in actul administrativ individual.
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Art. 3
_ Examenul are la baza urmatoarele principii: competenta profesionala, competitia,
egalitatea de sanse, profesionalismul gi transparenta.

Art. 4

(1) Locul de desfasurare a examenului: la sediul Consiliului Judetean Timis, b-dul
Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara.

(2) Pentru proba practica, traseul pe care se va desfasura aceasta va fi stabilit de
catre membrii comisiei de examinare Tn planul acestei probe.

(3) Examenul se organizeaza cu respectarea:

a) masurilor pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS Cov-2 si cu
asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca;

b) drepturilor personalului in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

(4) Examenul se organizeaza ulterior notificarii salariatilor ale caror locuri de munca
au fost desfiintate Tn urma reorganizarii.

(5) Data sustinerii examenului va fi adusa la cunostinta angajatilor prin intermediul
unui anunt publicat pe site-ul institutiei si la avizier, dar nu mai devreme de 5 zile lucratoare
de la data publicarii anuntului.

Art. 5

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
examenului, modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin mijloacele
prevazute la art. 2 alin. (2).

Art. 6

(1) Examenul consta in 4 etape/probe succesive:

a) Verificarea formularelor de inscriere;

b) Proba scrisa

c) Proba practica;

d) Interviul.

(2) Verificarea formularelor de inscriere se va face de catre comisia de examen, in
termen de maxim 24 de ore de la finalizarea termenului de depunere a acestora. Membrii
comisiei vor verifica daca a fost depus in termen, cu semnatura si numarul de inregistrare.

(3) Rezultatele se consemneazad intr-un proces-verbal care contine codul de
identificare atribuit fiecarui candidat (fara nume si prenume) si se afiseaza la sediul
institutiei si pe pagina de internet a institutiei.

Art. 7

Anuntul examenului cuprinde bibliografia de examen, data, ora si locul desfasurarii
examenului, datele de contact ale secretarului comisiei de examinare si va fi afisat cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de proba scrisa, prin mijloacele prevazute la art. 2 alin. (2).

Art. 8

(1) Comisia de examinare, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se
constituie cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de data programata pentru desfasurarea
examenului, prin dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean Timis.

(2) Comisia de examinare, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor sunt
alcatuite din cate 3 memobri.

(3) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneaza din randul membrilor, prin actul de constituire al comisiilor.

(4) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor are un
secretar desemnat prin actul administrativ prevazut la alin. (1) din cadrul structurii de
resurse umane.
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Art. 9

(1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste bibliografia si planurile de desfasurare a probelor de examinare.

b) stabileste baremul de notare, noteaza proba scrisa, proba practica si interviul

pentru fiecare candidat, conform baremului.

c) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului, cu mentiunea
admis/respins, pentru a fi comunicate candidatilor prin modalitatile prevazute la art.2 alin.
(2).

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probelor

b) transmite secretarului comisiei de solutionare a contestatilor rezultatele
contestatiilor, pentru a fi valorificate.

(3) Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) convoaca membrii comisiei de examen;

b) intocmeste procesele-verbale de desfasurare a examenului;

C) asigura transmiterea catre candidati a rezultatelor examenului, prin publicarea pe
pagina de internet a institutiei si prin afisarea acestora la sediul institutiei unde se
desfasoara examenul;

d) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
examenului;

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatilor are urmatoarele atributii

principale:

a) convoaca membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigura transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin publicarea pe
pagina de internet a institutiei si prin afisarea acestora la sediul institutiei unde se
desfasoara examenul;

c) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
examenului;

Sectiunea a ll-a - Proba scrisa

Art. 10

Comisia de examen se va intruni in vederea stabilirii subiectelor pentru proba scrisa,
in ziua desfasurarii examenului, propundndu-se 2 variante de subiecte, semnate de
presedinte si membrii comisiei si introduse in plicuri sigilate, ludndu-se masuri pentru
asigurarea securitatii si integritatii acestora, cu pastrarea confidentialitatii si a ingerintelor
oricaror factori.

Art. 11

Subiectele pentru proba scrisa vor cuprinde problematici specifice din bibliografia
aprobata/activitatea desfagurata, fiind formate din intrebari tip sinteza si grila ale caror
punctaje insumeaza 100 de puncte. Subiectele sunt identice pentru toti candidatii.

Art. 12
Pentru promovarea probei scrise, candidatii trebuie sa obtina un punctaj de minim 50
de puncte.

Art. 13

(1) Cu 5 minute Tnainte de ora programata pentru sustinerea probei scrise, secretarul
comisiei de examinare va efectua verificarea candidatilor, pe baza actului de identitate,
consemnand prezenta sau absenta acestora in borderoul de prezenta.

(2) La data §| ora programata pentru sustinerea probe| scrise, candldatllor I| se vor
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extraga un plic care se va deschide in prezenta comisiei si a tuturor candidatilor, urmand ca
apoi varianta extrasa sa fie multiplicata si inménata candidatilor pentru rezolvare.

Art. 14

(1) Lucrarile scrise vor fi redactate cu culoare albastra, sub sanctiunea anularii
acestora, doar pe seturile de hartie asigurate de structura de resurse umane, purtand
stampilate pe fiecare fila, in coltul din stdnga sus. Foile nescrise vor fi anulate de catre
secretarul comisiei de examen. La solicitarea oricaruia dintre candidati, comisia va
suplimenta numarul foilor de scris pentru toti candidati, asigurand acelasi numar de foi de
scris pentru fiecare lucrare.

(2) La inceputul probei scrise, dupa inscrierea de catre candidat a numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele inscrise
sa nu permita identificarea candidatului, aplicandu-se aceeasi stampila prevazuta la alin.
Q).

Art. 15

Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen, in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Art. 16

In sala Tn care are loc proba scrisa, pe toatd perioada derularii acesteia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor
mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din proba de examen, inscrierea pe lucrarea acestuia a mentiunii ,anulat” si
consemnarea celor intamplate in procesul - verbal.

Art. 17

Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen sa fie prezent doar un
singur candidat care nu a predat inca lucrarea, impreuna cu vreunul dintre membrii comisiei
de examen sau cu secretarul acesteia. Pana la finalul probei in sala de examen trebuie sa
fie prezenti minim doi candidati.

Art. 18

(1) La finalizarea probei scrise ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatii
au obligatia de a preda secretarului comisiei de examen lucrarea scrisa, semnand borderoul
special intocmit Tn acest sens.

(2) Secretarul comisiei va consemna in borderou numarul paginilor scrise si va
solicita candidatului confirmarea celor inscrise pe baza de semnatura.

Art. 19
Baremul de corectare a subiectelor extrase se afiseaza la locul desfasurarii
examenului, la finalizarea probei scrise, dar nu mai tarziu de inceperea corectarii lucrarilor.

Art. 20

(1) Anterior Tinceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotata si se va urmari ca numarul lucrarilor scrise sa fie identic cu cel al candidatilor
prezenti la aceastd proba. in acest sens se intocmeste borderoul pentru corectarea
lucrarilor scrise sigilate. Fiecare membru al comisiei acorda punctaje pentru fiecare lucrare
pe care le trece in borderou.

(2)La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va
semna borderoul de examen astfel intocmit.

(3)Lucrarile scrise se desigileaza in prezenta comisiei de examen, ulterior finalizarii
procesului de notare.
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Art. 21

(1) Corectarea si notarea lucrarilor scrise se face in termen de maxim 24 de ore de la
data sustinerii probei scrise.

(2) In situatia In care procesul de corectare al lucrérilor este intrerupt, toate lucrarile
se pastreaza de secretarul comisiei de examinare.

Art. 22

Punctajele obtinute de fiecare candidat la proba scrisa se afiseaza cu mentiunea
»=admis” pentru cei care au punctaje de minim 50 de puncte si ,respins” pentru cei care au
punctaje sub 50 puncte.

Art. 23

(1) Tn termen de 24 ore de la data afisarii rezultatelor probei scrise, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie la comisia de solutionare a contestatiilor, contestatie care
se solutioneaza in termen de maxim 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
acesteia.

(2) nainte de depunerea contestatiei, candidatul isi poate exercita dreptul de
vizualizare al lucrarii sale in prezenta membrilor comisiei.

Sectiunea a lll-a - Proba practica

Art. 24
(1) Proba practica poate fi sustinuta doar de catre candidati declarati admisi la proba
scrisa si se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de examinare, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c) Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.
(2) In vederea testérii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.
(3) Proba practica consta in conducerea autovehiculului din dotarea institutiei, pe un
traseu stabilit de catre membrii comisiei de examinare, anterior probei practice si va fi
acelasi pentru toti candidatii.
(4) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in
procesul-verbal al probei practice, intocmita de secretarul comisiei de examinare si semnat
de membrii acesteia si de candidat.

Art. 25

Punctajele obtinute de fiecare candidat la proba practica se afiseaza cu mentiunea
»=admis” pentru cei care au punctaje de minim 50 de puncte si ,respins” pentru cei care au
punctaje sub 50 puncte.

Art. 26

(1) In termen de 24 ore de la data afisarii rezultatelor probei practice, candidatii
nemultumiti pot face contestatie la comisia de solutionare a contestatjilor, contestatie care
se solutioneaza in termen de maxim 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
acesteia.

Art. 27
~ Nu pot sustine proba interviu, decat persoanele declarate ,admis” la finalul probei
practice.

PALATUL ADMINISTRATIV, B-dul. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034;
Tel: 0256 406 300, 0256 406 400, 0256 406 500; Fax: 0256 406 306;
Adresa de e-mail: cjt@cjtimis.ro; Adresa web: www.cjtimis.ro



Sectiunea a IV-a - Interviul

Art. 28

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinuta doar de candidatii declarati ,admis” la proba practica.

(1) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de

examinare in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(2) Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de funcitie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz3;

e) initiativa si creativitate.

Art. 29
Interviul se sustine in termen de maximum 3 zile de la data afigarii rezultatelor la
proba practica.

Art. 30

(1) Fiecare membru al comisiei de examinare va adresa intrebari candidatului. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

(2) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazd audio sau se consemneazé
in anexa la procesul-verbal al probei interviu, intocmita de secretarul comisiei de examen si
semnata de membrii acesteia si de catre candidat.

(3) In cazul inregistrarii interviului audio, pe fisa individuald a candidatului va fi
mentionat acordul inregistrarii si va fi semnata de candidat, de membrii comisiei de examen,
precum si de secretarul comisiei, document la care se anexeaza ulterior suportul magnetic
al inregistrarii.

Art. 31

Punctajele obtinute de fiecare candidat la interviu se afiseaza cu mentiunea ,admis”
pentru cei care au minimum 50 de puncte si ,respins” pentru cei care au punctaje sub 50 de
puncte.

Sectiunea a V-a - Solutionarea contestatiilor

Art. 32
Comisia de solutionare a contestatilor va admite contestatia pentru proba
scrisa/practica/interviu, modificand punctajul contestat, acordat de comisia de examen, in
situatia in care:
a) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului;
b) constata ca exista o diferentd de cel putin 10 puncte intre punctajele acordate de
comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor;
c) constata ca la recorectare obtine punctaj de promovare a probei, respectiv, minim
50 de puncte.

Art. 33

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) contestatia nu a fost depusa in termen;

b) constata ca punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisa;

c) constata ca intre punctajul acordat de comisia de examen si cel acordat de
comisia de solutionare a contestatiilor nu este o diferenta mai mare de 10 puncte;
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d) constata ca la recorectare nu obtine punctaj de promovare a probei, de minim 50
de puncte.

Art. 34
Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza
intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei gi de secretarul acesteia.

Sectiunea a Vl-a - Dispozitii finale

Art. 35

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa, proba practica si interviu. Vor fi declarati ,admis”, primii 6 candidati, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut.

Art. 36

(1) Prezenta salariatului este obligatorie la examenul de testare profesionald, cu
exceptia cazului Tn care acesta absenteazd la vreuna din probe (proba
scrisa/practicalinterviu) pentru motive temeinic justificate, situatie in care sustinerea testarii
profesionale se améana, prin act administrativ al presedintelui Consiliului Judetean Timis,
pentru o perioada de cel mult 15 zile calendaristice.

(2) Absenta este consideratd motivata daca se face dovada ca aceasta a intervenit
din cauza:

a) unei boli care a necesitat spitalizarea sau imobilizarea la pat, ori
carantinarealizolarea pentru motive epidemiologice, dovedita prin certificat medical;

b) decesului sotului/sotiei candidatului sau al unei rude de pana la gradul al ll-lea
inclusiv al candidatului ori a sotului/sotiei acestuia, dovedit cu certificatul de deces;

c) unui eveniment de fortd majora, cum ar fi: inundatii sau alte catastrofe care
impiedica deplasarea.

(3) Daca la ora inceperii examenului sunt prezenti in sala de examinare un numar de
candidati egal cu numarul posturilor scoase la examinare, iar ceilalti candidati care au optat
pentru aceleasi posturi absenteaza pentru alte motive decat cele prevazute la alin. (2),
examenul de testare profesionala nu se mai desfasoara, sens in care candidatii prezenti vor
ocupa posturile existente in statul de functii.

Art. 37

(1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeaza avandu-se in vedere
inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care Tncepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se
considera ca incepe in prima zi de lucru urmatoare.

(3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va
prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 38

(1)Candidatii declarati ,admis" vor fi incadrati pe functiile contractuale de sofer,
treapta profesionala I, conform punctajelor obtinute, in ordine descrescatoare si in limita
celor 6 posturi ramase dupa reorganizare.

(2)La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati
la un nou interviu, in urma caruia comisia de examen va decide asupra candidatului
castigator.

Art. 39
La finalizarea examenului se intocmeste un proces-verbal privind desfasurarea
examenului gi rezultatele obtinute de candidati care se semneaza de membrii comisiei de
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examen gi de secretarul acesteia. La procesul-verbal privind desfasurarea examenului se
anexeaza rezultatul probei scrise, a probei practice, a interviului, precum si rezultatele
contestatiilor depuse, dupa caz.

Art. 40

Personalul contractual nemuliumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei
de judecata, in conditiile legii.

2 ex./ G.G.
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